LEY DE APOYO A EMPRENDEDORES Y SU INTERNACIONALIZACION

Con fecha 28 de septiembre de 2013 se ha publicado en el Boletin Oficial del Estado la Ley
14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion (en
adelante, la “Ley de Emprendedores” o la “Ley”).

Esta norma tiene como objetivo apoyar al emprendedor y la actividad empresarial en el
territorio espafiol, tanto en los momentos iniciales al comenzar la actividad, como en su
posterior desarrollo, crecimiento e internacionalizacion y, a tal efecto, introduce una serie de
importantes novedades en los distintos ambitos que intervienen en la creacién y puesta en
marcha de nuevos proyectos empresariales.

A continuacion se describen las principales novedades laborales:

NOVEDADES LABORALES

Medidas de fomento de la pluriactividad

Los trabajadores que causen alta por primera vez en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos (RETA) y que, con motivo de
la misma, inicien una situacion de pluriactividad, podran elegir como base de cotizacion
la comprendida entre el 50 por ciento de la base minima de cotizacion establecida
anualmente durante los primeros dieciocho meses, y el 75 por ciento de dicha base
durante los siguientes dieciocho meses, hasta las bases maximas del RETA.

Igualmente aquellos trabajadores en situacion de pluriactividad donde la actividad por
cuenta ajena sea a tiempo parcial, siempre y cuando la jornada de trabajo fuese superior al
50 por ciento podran elegir una base de cotizacion del RETA comprendida entre el 75 por
ciento de la base minima anual para los primeros dieciocho meses y el 85 por ciento
durante los siguientes dieciocho meses, hasta las bases maximas establecidas para dicho
Régimen.

Medidas de fomento al empleo por cuenta propia

Se permite la aplicacion de una serie de coeficientes reductores sobre la cuota por
contingencias comunes, incluida la incapacidad temporal (siendo a estos efectos la cuota
a reducir el resultado de aplicar la base minima de cotizacion que corresponda el tipo
minimo de cotizacion vigente en cada momento) y por un maximo de 18 meses, a los
trabajadores por cuenta propia (siempre y cuando no empleen a trabajadores por cuenta
ajena) que tengan 30 o mas afos de edad y que causen alta inicial o que no hubiesen
estado en situacion de alta en los cinco afios inmediatamente anteriores en el RETA. La
reduccion sobre la cuota varia entre el 80 por ciento al 30 por ciento, en funcion de una
escala dependiendo del numero de meses transcurridos desde la fecha de efectos del alta.
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Igualmente, se procede a modificar la Disposicion Adicional Undécima de la Ley
45/2002, de 12 de diciembre, introduciendo algunas novedades en la bonificaciones y
reducciones sobre la cuota de contingencias comunes de las personas con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento que causen alta inicial en el RETA y que no
empleen a trabajadores por cuenta ajena.

. Modificaciones en materia de prevencion de riesgos para PYMES

Se modifica el articulo 30.5 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, para incluir un nuevo supuesto que posibilita que el empresario pueda
asumir personalmente la actividad preventiva, cuando cuente con un maximo de 25
trabajadores y tinicamente disponga de un centro de trabajo.

De igual manera, se atribuye al Ministerio de Empleo y Seguridad Social y al Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, las labores de asesoramiento técnico en
materia de seguridad y salud en el trabajo a empresas de hasta 25 trabajadores.

° Libro de Visitas Electronico

Se instaura un Libro de Visitas Electronico que la Autoridad Central de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social pondra a disposicion de las empresas en cada centro de
trabajo y sin solicitud empresarial previa. Lo relativo a la configuracion del Libro y su
regulacion juridica queda a expensas de la aprobacion de una futura Orden del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.

. Medidas de facilitacion y agilizacion para la entrada y permanencia en Espaiia a
extranjeros no comunitarios por razones de interés econémico

Finalmente, se introducen en la Ley medidas de fomento a la entrada de inversion y
talento en Espafia las cuales descansan, entre otras, en la facilitacion de la entrada y
permanencia en Espafia de extracomunitarios cuando concurran razones de interés
econdmico.

En este sentido, los supuestos de interés econdmico cuyos requisitos establece la Ley,
seran los siguientes:

= Personas que realicen una inversion econdémica significativa o destinada a proyectos
empresariales de interés general, considerando como tales:

e Inversion inicial por valor igual o superior a 2 millones de euros en deuda
publica, o por valor igual o superior a un millon de euros en acciones o
participaciones de empresas espafiolas o depdsitos bancarios en entidades
financieras espafiolas.

e  Adquisicion de bienes inmuebles en Espaiia por valor igual o superior a 500.000
euros.

e Proyecto empresarial desarrollado en Espafia y considerado de interés general
debiendo cumplirse al menos una de las siguientes condiciones: creacion de
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puestos de trabajo, inversidn con impacto socioecondémico de relevancia o
aportacion relevante a la innovacion cientifica y/o tecnologica.

=  Emprendedores en una actividad de caracter innovador con especial interés
econdmico para Espatfia.

= Profesionales altamente cualificados, entre los que se incluye el personal directivo o
altamente cualificado que preste servicios en empresas o grupos de empresas que
retinan alguna de las caracteristicas establecidas en la Ley o que forme parte de un
proyecto empresarial que sea considerado y acreditado como de interés general y en
el que concurra alguna de las circunstancias sefaladas en la Ley, asi como los
graduados y postgraduados de universidades y escuelas de negocio de reconocido
prestigio.

= Actividades de formacion, investigacion, desarrollo € innovacion.

= Extranjeros que se desplacen a Espafia en el marco de una relacion laboral,
profesional o por motivos de formacion profesional, con una empresa o grupo de
empresas establecida en Espafia o en otro pais.

El procedimiento de autorizacion se tramitara ante la Unidad de Grandes Empresas y
Colectivos Estratégicos y el plazo maximo de resolucion serd de 20 dias desde la
presentacion de la solicitud, entendiendo que, en caso de que la Administraciéon no
resuelva expresamente en dicho plazo, la autorizacion se entendera estimada por silencio
administrativo.

La presente publicacion contiene informacion de caracter general, sin que constituya opiniéon profesional ni
asesoramiento juridico.
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