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La Formacion Profesional para el Empleo

Formacion programada por las empresas.
Ley 30/2015, de 9 de septiembre
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Fundacion Tripartita
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

Fundacién Estatal

PARALA FORMACION EN EL EMPLED
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Normativa legal

Ley 30/2015, de 9 de septiembre

Regulacion del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral

* Orden ESS 723/2016, de 9 de mayo, Modelo especifico de Declaracion Responsable

* Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, desarrollo de la ley (FPE a partir de 2018)

Real Decreto-Ley 4/2015, de 22 de marzo

Reforma urgente del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito

laboral

Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo

Regulacion del Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo

® Formacion de Oferta: O.M. TAS 718/2008, de 7 de marzo, modificada por O.M. ESS
1726/2012, de 2 de agosto

® Formacion de Demanda: O.M. TAS 2307/2007, de 27 de julio
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El sistema en general

Escenario plurianual

Planificacion estratégica

Informes anuales de necesidades formativas
Evaluacion de |la formacion

Libre concurrencia

Preeminencia de la formacion programada por las
empresas
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Iniciativas de formacion

alternancia en el empleo,
empleados publicos,
iniciativa privada (CP),
personas en situacion de
privacion de libertad y
militares de tropa y
marineria.
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Formacion Bonificada




Empresa/Grupo

Entidad Formadora Entidad Externa

Entidades participantes




éQué se bonifica?

Formacion programada por las empresas

Acciones formativas:

§I=a' Deben guardar relacion con la actividad

empresarial

Permisos Individuales de Formacion

Puede no tener relacion con la actividad
empresarial
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Beneficiarios y sistema de financiacion
Beneficiarios

Empresas Trabajadores
il

S5 ()
25y LQ

- 15

Con centros de Asalariados Fijos discontinuos
trabajo en territorio (Excepto Admon. Publica) Acceso a desempleo
nacional Suspension contrato

~\

(" Bonificaciones en las

SIStema de QCuotas de la Seguridad
FI na nCIaCIOn FORMACION PROGRAMIADA siotlel
PORLASEMPRESAS \_ NO son subvenciones /
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Formacion programada por las empresas
Acciones formativas

Dirigidas a la adquisicion y mejora de las competencias
profesionales de los trabajadores

o Rig e,

Modalidad y

Duracion: l participantes:

= w Presencial: : :
g‘ 25 pptes./grupo

Minimo: 2 horas

Maximo 8 h/dia
No actividad informativa o divulgativa

Teleformacion:
80 pptes./tutor
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Financiacion
Plantilla media

ﬁjuota FP X %Bonificaciém

1-9 1049 50-249 >250

Trabajadores

CREDITO PARA FORMACION

. /

Minimo 420 euros

o

% Cofinanciacion

(Coste ajustado + coste personal —
Bonificacion aplicada)

.

10-49 50-249
Trabajadores

9 o

1-5 6-9 2250

~

by
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Crédito disponible
Grupo de empresas

+
@ m: Cada empresa del grupo puede

disponer del importe del crédito que
corresponda al grupo, con el limite de lo
cotizado por cada una de ellas por Formacion
Profesional.
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Crédito disponible
% mo' Grupo de empresas
|

Ejemplo

Ne Trab. Crédito

% Bonif.

Empresa 1 350 (50%) 1.500

Empresa 2 150 1.200

Empresa 3 49 750

3.450
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Maximo bonificable

Modulo = coste hora / participante

o B
“

H.H

PRESENCIAL TELEFORMACION MIXTA

Nivel basico: 9 € 7,5 € Duraciony
Nivel superior: 13 € modalidad

= Aplicable a todas las empresas sea cual sea su tamafno
= |ncluyen costes directos e indirectos

= |os costes de organizacidon se suman al maximo bonificable
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Costes de la formacion

/ Retribuciéon de formadores \
Equipos didacticos y plataformas tecnologicas

Medios didacticos y/o adquisicion de material didactico
Directos Aulas, talleres y superficies de formacion

* Seguro de accidentes de participantes

* Transporte, manutencion y alojamiento de participantes y

k / formadores /

* Personal, instalaciones y equipos de apoyo

Indirectos

i * Luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo, limpieza
Max. 10% A.F. » aBUd, ’ Jera, »limpieza,

vigilancia, etc.

* Gestion de la organizacion de la formacién programada

Or’ganlzauon 135 N 0%
Max. 10% A.F. 6a9 gl 15%

Reglamentariamente se estableceran incompatibilidades
entre costes indirectos y costes de organizacion
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Costes de la formacion: Ejemplo

Crédito de la empresa: 2.058€

A.F.: modalidad presencial, Contratacién de un centro de imparticion
Nivel basico = 9€

Duracion = 15 horas .
Participantes = 3 alumnos. Coste ajustado
empresa

Costes directos 500 500

Ajustado al 10% del coste total

de la actividad formativa l Costes indirectos 85 58,5

Total actividad formativa 585 558,5

, . ope 9€ x 15 hs. X
Maximo bonificable Eah >
3 alumn.)

Bonificacion y Cofinanciacion privada

Saldo crédito real 2.058
Coste ajustado de la actividad formativa 558,50

Coste admitido limitado por el médulo econémico

Coste bonificado “
Cofinanciacion privada (558,5 - 405) 153,50
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Costes de la formacion: Ejemplo

Encomienda la organizacion a una entidad externa

Coste segun Coste
empresa ajustado Plantilla: 15 trab.
Ajustado al 10% del coste

admitido segun modulo
econdmico (405€)

Costes organizacion

Bonificacidn y Cofinanciacion privada

Coste ajustado de la actividad formativa 558,50

Coste admitido limitado por el médulo econémico 405

Coste bonificable “

Costes de organizacion admitidos 40,50

. . e . (558€ + 40,50¢€ -
Cofinanciacion privada 445, 50€) 153,50
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Comunicacion de finalizacion en la aplicacion
Costes

[

Costes de |la empresa (Al

|2.usa,uu £

2) AULA TRES

Saldo crédito real

a). Costes directos

b). Costes indirectos

Total actividad formativa
c). Costes organizacion

Total costes elegibles

Importe ajustado al maximo financiable:

Limite de los costes de organizacion

c). Costes salariales de los trabajadores formados durante el horario de trabajo

9,00 € por madulo econdmico maximo x 15,00 horas x 3 participantes

Importe segin empresa

500,00| €

Importe admitido
500,00 €

—>» 53,50€
558,50 €

85,00| €
535,00 €

ERETL

635,00 €

Limite 10%

40,50 €
599,p0 €

150,@ £

4051]0 £

Total

I. Coste maximo bonificable grupo
I1. Coste bonificado
111. Coste del grupo que excede del coste bonificado

IV. Cofinanciacion privada grupo (total)

\ . % cofinanciacion privada sobre total del coste del grupo

—_— 310,50 €
445 50 €

Limite 10%
De 1 a 5 trabaj
De 6 a 9 trabaj

20%
15%
445,50 €

445,50 €
153,50 €
303,50 €
40,52 %
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Costes de la formacion

Servielos

No necesarios para la imparticidon
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Permisos Individuales de Formacion

Tiempo solicitado por el trabajador a la empresa, para la
realizacion de una formacion oficial, en jornada laboral.

N
Bonificacion: €4

‘ —
Coste salarial S 1 .‘

\g
Duracidn: " g

R

Titulacion/Acreditacion oficial

W" M2 de Educacion o Empleo

Formacion/Tutorias presenciales

200 horas

Puede no tener relacion con la actividad empresarial
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Permiso individual de formacion

Coste bonificable = Coste salarial

Salario base

Antigliedad

Complementos fijos

Pagas extraordinarias
Cotizacion a la Seguridad Social.

Limite duracion

200 horas/permiso y curso académico/ano natural

Plantilla media Limite costes salariales
1a9 200 h
10 a 49 400 h
50 a 249 600 h
250 a 499 800 h
Cada 500 200 h adic.
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Empresa/Grupo

Entidad Formadora Entidad Externa

Entidades participantes




¢Quién puede organizar e impartir la
formacion?

Organiza ella misma la formacion

Posibilidad de contratar la gestion adva.
\ Por si mismas

Imparte con medios propios

Contrata a una entidad impartidora

Via entidad Organiza e imparte la formacion
\ G) y .
externa Organiza la formacion y contrata a entidad

impartidora
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¢Quién puede organizar la formacion?

=
1
Entidad Organizadora Asociaciones de
Externa autonomos/economia

social

i
H H .
Organizacion

empresarial o sindical
& 8

Estructuras paritarias Entidades de
con personalidad formacion acreditadas

juridica propia y/o inscritas ﬁ
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\ Obligaciones l
< b

) . . ., . .
Organiza su propia formacion Organiza una entidad externa

+

Firmar un contrato de encomienda de la
organizacion con la empresa

Contratar a la entidad que imparte que
debe estar acreditada y/o inscrita

Impartir con medios propios o externos

eI [V ICIAER (I I (e Ia R (S Le[SReelslir-I=IMEM Comunicar la formacion (cuando asi lo
gestion administrativa) acuerde con la empresa)

YT R S Ia (el o RS = lo (el g (e X [SN-V:-YI I Asegurar el desarrollo satisfactorio de AAFF

Asegurar el desarrollo de funciones de Asegurar el desarrollo de funciones de
seguimiento, control y evaluacion seguimiento, control y evaluacion

Adecuar la formacién a las necesidades Asegurar la adecuacién de la formacidén
reales de la empresa y sus trabajadores realizada a la actividad empresarial

Facilitar la documentacion e informacion
necesaria para la correcta bonificacion

4



¢Quién puede impartir la formacion?

La empresa o

. > Entidades de formacion
cualquiera del grupo

D
.‘“Entidad Organizadora
> Externa (acreditada

y/o inscrita)

Entidades de
, formacion acreditadas

y/o inscritas
i
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} Acreditacion e inscripcion l

de las Entidades de Formacion

Acreditacion:

Imparticion de las especialidades formativas del
- Catalogo, VINCULADAS a un Certificado de
Profesionalidad.

Inscripcion:

Imparticion de formacion NO vinculada a
Certificados de Profesionalidad (especialidades
formativas o no)

SSSS




Entidad de formacion

hdacién Estatal W
FARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

FORMACION PROGRAMADA POR LAS EMPRESAS

FORMACI'C'V)N PROGRAMADA

o i -

,_EOR;L(A;S;FMRRES‘RS,,
\__./

-~

Utilidades

\j ALEGACIONES

LEER
%’ NOTICIAS

& OnNsuLTE
SUS DATOS
CONSULTAR <
DOCUMENTACION

%; SIMULADOR
DE CREDITO

. DESCARGAR
u XML

B9 INSCRIPCION

== DEVOLUCIONES
="l BANCO DE ESPANA

Inscripcion
(Orden ESS 723/2016)

" |nscripcion previa a la formacion
= Asignacion de coédigo unico por entidad
= Posibilidad de realizar modificaciones

Copyright © Fundacion Estatal para la Formacién en el Empleo



Modelo de declaracion responsable

0
v
’
7
7

Inscripcion (Orden ESS/723/2016)

= NO AFECTA

~~ cuando las empresas organizan su
propia formacion o la de su grupo
empresarial y contratan la impar-
ticion a un centro de formacion

= AFECTA

~ a los centros de formacion contratados
por entidades externas que organizan
la formacion a las empresas
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¢Quién es la administracion competente?

Comunidad Autéonoma en la que radiquen las

instalaciones y recursos formativos de la entidad de
formacion.

SEPE para aquellas entidades de formacion con:
e Centros moviles con actividad en mas de una C.A.

e Entidades que dispongan de instalaciones y recursos
formativos permanentes en mas de una C.A.

Teleformacion: Dependiendo de la ubicacion de los centros

donde se realicen las sesiones y/o pruebas de evaluacién
presenciales (mas de una CCAA - SEPE)
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Registro Estatal de Entidades de Formacion

Coordina los diferentes registros de las administraciones
competentes (Estatal y CCAA)

" Informacion relativa a la calidad y resultados de Ia
formacion impartida.

= Publicacion de las entidades objeto de sancidn.
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Obligaciones

Entidad de formacion

Cumplir con prescripciones de espacios y medios

Facilitar y corresponsabilizarse en la investigacion de
metodologias y herramientas

Facilitar y corresponsabilizarse en el seguimiento

Mantener exigencias técnico-pedagdgicas para la
acreditacion o inscripcion

Someterse a controles y auditorias de calidad

Comunicar a la administracion cambios en la titularidad o
forma juridica
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Gestion administrativa de la formacion

Empresa/
Grupo de empresas

|

' |
Organizacion Entidad S
B

interna externa

Medios Gestion Medios
propios Adva. propios

No puede subcontratar
la gestion ni la
organizacion
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Imparticion de |la formacion

Empresa/
Grupo de empresas

I
Organizacion Entidad o
B

interna externa

I ] | I
Medios Entidad Entidad Medios

. ﬁ formadora propios
pPropios formadora = acreditada/ (acreditado/

inscrita inscrito)

No puede subcontratarse la imparticion.

La contratacion del personal docente no se considera
subcontratacion
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Infracciones y sanciones

Creacion del
Cuerpo
especial de
Inspeccion Empresa/Grupo
Inspeccion de
Trabajoy
Seguridad

Social

(OM 1221/2015,

de 11 de junio) Centro de Formacién Entidad Externa

Responsabilidad solidaria
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Infracciones en materia de empleo

Leves

Incumplimientos de
obligaciones de caracter
formal o documental no
tipificados como graves o
muy graves

o coves I

Disfrute indebido de boni-
ficaciones en la cuota

\
\
&

2w -
:.\.. 7 /
IVHFRA((I_O’CL/S

Disfrute indebido, desvia-
ciones ayudas, incumpli-
mientos de obligaciones
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g Graves

Disfrute indebido de bonificaciones en la cuota

AA.FF. 7 Comunicadas

AA.FF. > Sin relacién con actividad empresarial

NO seguimiento de participacion, aprendizaje y evaluacion
Incidencias en certificados

Incumplir comunicaciones:
* Inicio y fin AA.FF.
* Cambios societarios

NO apuntar en cuenta contable separada

Incumplir con la custodia y entrega de documentacion
Imputar como coste lo no necesario para la formacion
NO informar a la RLT



https://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj9w5j53LjLAhWCORoKHegeBeoQjRwIBw&url=https://www.youtube.com/watch?v%3DsEoj3S6UmMc&bvm=bv.116573086,d.ZWU&psig=AFQjCNFOb3Cih7xNORODQQ25_F5-VKju_Q&ust=1457788510852293

Disfrute indebido, desviaciones ayudas, incumplimien-
tos de obligaciones

Solicitar el pago de la iniciativa a los participantes

Simular contrataciones para que los trabajadores participen en las
AA.FF.

Falsear documentos y simular la ejecucion de una A.F. para la
obtencion de ayudas o subvenciones

Impartir formacion sin estar acreditado o sin haber presentado la
declaracion responsable

Realizar subcontrataciones indebidas para la organizacion
o la imparticion
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Infracciones en materia de Seguridad Social

Ingurrir en falsea-
miento de documen-
tos o en la simulacion
de la ejecucion de la

Incumplir las entidades de accion formativa.
formacion o las organiza-
doras los requisitos de
cada accion formativa
cuando haya dado lugar al
disfrute indebido de
bonificaciones en el pago
de cuotas.
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Gestion y aplicacion telematica

J




Pasos para bonificarse

A e 7/
L, @ Informacion a la RLT

5 2

l @ Aplicacion telematica

a © Comunicacién de inicio de la formacién

ng @ Desarrollo de la formacion

© Comunicacion de finalizacién de la formacion
@ Aplicacion de la bonificacion

@ Seguimiento y control expost

® Comprobacién de las bonificaciones aplicadas
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. @®Informacidn a la RLT

Informe empresa

" |Informar detalladamente de todos y cada uno de los
aspectos del Plan de Formacion (Art. 16 O.M.
2307/2007).

" Informar a todos los centros de trabajo con RLT,
participen o no en la formacion.

" |Informar por escrito y acreditar su entrega mediante
recibi.
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. @®Informacidn a la RLT

[ Informacidon empresa ]—{ Representacion Legal Trabajadores }

a) Denominacién, objetivos y descripcidn de las
acciones

b) Colectivos destinatarios y n2 de participantes
por accion

c) Calendario previsto de ejecucion

d) Medios pedagdgicos
e) Criterios de seleccidn de los participantes
f) Lugar previsto de imparticidn de las acciones

g) Balance de las acciones desarrolladas el afio
anterior

Informe
Favorable

‘ Inicio Informe

Acciones Desfavorable

No Informa
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. @Informacidn a la RLT

Informe Desfavorable

15 dias para dilucidar las discrepancias)—

Se alcanza Se mantiene el
acuerdo desacuerdo

10 dias:
remitir acta discrepancias y documentacion completa

Inicio
Acciones |
Mediacion
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1= ® Aplicacion telematica

Firma digital
® Firma persona juridica (clase 2CA)

® Firma persona fisica

= Caracter personal e intransferible del certificado digital, as

como las firmas electronicas realizadas mediante el mismc
(Ley 59/2003)

= Mantener actualizado el
listado de usuarios
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1= ® Aplicacion telematica

Alta como...

o Debe insertar su clave de acceso.

NIF |6( IR

CIF T

o [ > 8 caracteres
—

Confirmar
clave

Email I

Confirmar |
Email

GRUPO DE EMPRESA ORGANIZADORA BONIFI CADA

® Empresa bonificada ﬁml

® Grupo de empresas E +W‘

® Entidad organizadora
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® Aplicacion telematica

Alta Como... ﬁrﬁﬂf'ﬂddi Cuando la propia empresa organiza la formacién de sus trabajadores pur}

misma, y puede impartir la formacion empleando para ello medios propios o bien recurriendo
a su contratacion.

Grupo de empresas: empresas que o bien consoliden balances, o que tengan una
direccion efectiva comiin o que estén formados por filiales de una misma matriz. Y en este
caso al agruparse, ¥y una vez acreditado que constituyen un grupo de empresas, la formacidn
la puede organizar cualquiera de las empresas del grupo por si misma, empleando para ello
medios propios o bien recurriendo a su contratacidon. Una vez dada de alta su solicitud, si su
grupo empresanal no ha sido acredtado anteriormente ante la Fundacion Estatal para la
Formacion en el Empleo, debera adjuntar en el apartado "acredtacion de grupo”, la
documentacion que estime necesaria para dicha acreditacion.

Organizadora: Acceso para entidades externas. Cuando las empresas opten por
encomendar la organizacién de la formacién a una entidad externa mediante el oportuno
contrato de encomienda.

Organizacion empresarial o sindical.

Asociaciones de trabajadores autonomos.

Asociaciones de trabajadores de la economia socal.

Estructura partana constituida en el ambito de la negociacion colectiva.

¢ Entidades Externas acreditadas y/o inscritas en el registro de entidades de formacidn

habilitado por la Administracién plablica competente,
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a © Comunicacion de inicio de la formacion

Videos tutoriales

www.fundae.es

Empresas y

Recursos digitales

« ——

Nizd

Fundacién Tripartita
Impulsamos la formacion entre empresanos y
trabajadores, para responder a las necesidades del
mercado de trabajo y contribuir al desarrollo de una
economia basada eniel eonocimients

Mas formacion,
Mejores Empleos

Somos una organzacén sin animo de lucro
perteneciente al Sector Piblico Estatal.

oo

ATENCION
AL CLIENTE
Extomos oaui pora aysasarie

PERFIL DE
CONTRATANTE

A dia de hoy

» Se estén realizando 50821

B rs0s.
DE CURSOS » 320044 empresas estén

formando a sus trabajadores.

® Alta acciones formativas

® Comunicacién inicio grupo y modificaciones

-

J

~

Videos Tutoriales

En estos Videos tutoriales os explicamos algunos aspectos de funcionamiento de la iniciativa de Formacidon programada por las
empresas para sus trabajadores.

* Acciones formativas en las empresas. Os explicamos las diferencias entre grupo y acciones formativas, como dar de alta
las acciones formativas en nuestra aplicacion de gestion de la Fundacién Tripartita.

Comunicacién de Incio de Grupos. Os contamos como realizar la comunicacion de Inicio de los grupos formativos y sus
modificaciones en la aplicacion de gestion de |la Fundacion Tripartita.

Finalizacién de Grupos formativos. Os explicamos como finalizar los grupos formativos y algunas nociones sobre costes en
nuestra aplicacion de gestion de la Fundacion Tripartita.

Acciones Formativas en las Empresas Comunicacion de inicio de gru

Quién participa

1Quién Imparte

Copyright © Fundacion Estatal para la Formacién en el Empleo



https://www.youtube.com/watch?v=BC-TmaaUGz0
https://www.youtube.com/watch?v=4g83ZoZ5u_0

ol

a ©® Comunicacion de inicio de la formacion

® Alta accidon formativa

Objetivos
Contenidos

Modalidad y nivel de la formacion
Duracion

Fundacién Estatal w g 1 L2 08 % g |FudadsnEstatal W
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO .

z FORMACION PROGRAMADA POR LAS EMPRESAS
FORMACION PROGRAMADA POR LAS EMPRESAS

Usuario Formacion
Usuario éQué desea hacer?

Empresa
> Estd en Inicio

E - .. " . - .
V ¥ [ Formacion 5 ¥
Formacién \ | Acciones Formativas & g
& § PIF
Datos XML 4 25 \ M
o O] : 9 ) ALY =
B N . Yol
5 [

Grupos
Consulta de

participantes

Datos XML
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a ©® Comunicacion de inicio de la formacion

® e s .
s OO —— - Alta accién formativa

syuda imprimic  actividad  correo  salir
PARA LA FORMACION EN EL EMPLED

FORMACION PROGRAMADA POR LAS EMPRESAS

Usuario Aiiadir acciones formativas

= Estd en Inicic >> Formacién > Acciones Formativas => Nuava
Empresa
1. Denominaciéon 2. Descripcion 3. Informacién a RLT

Formacion

Acciones Formativas

Tipo Accién formativa  Wvinculada a la obtencion de un Cerl, de Profesionaidad v | | acePTas
PIF

Grupos acional de Cualificaciones Profesionales)

Consulta de [

articipantes Fa—— 3a =
P P Denominacion accion formativa

Datos XML Cédigo accién l:l

Denominacién |

Grupo de acciones [

.. A ? = L4
Fundacién Estatal N S
PARA LA FORMACICON EN EL EMPLEOD

FORMACION PROGRAMADA POR LAS EMPRESAS

Usuario Ainadir acdones formativas
== Est3 en Inicio >> Formacién >> Acciones Formativas > Nueva
Empresa
1. Denominacién 2. Descripcion 3. Informacién a RLT
Formacion
) B ) Los centros de imparticién que realicen esta formacién deberan haber presentado la declaracién responsable incluyendo el
Acciones Formativas area profesional indicada y la modalidad comunicada para esta acci6n formativa

PIF -
0 Accién forma
Grupos

Tipo Accién formativa  [Mopia

Consulta de

participantes Denominacion accién formativa

codigsaccion
Datos XML

[Atencion al ciente

Grupo de acciones [009-00) Atencién al Cliente/Calidad Servicio en general
Area profesional [issC1) SERVICIOS AL CONSUMIDOR

VOLVER CONTINUAR
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a omunhicacion de inicio de la formacion

® Alta accion formativa

Usuario Afadir acciones formativas

== Estd en Inicic »>> Formacién >> Acciones Formativas >> Nueva
Empresa
1. Denominacién 2. Descripcion 3. Informacién a RLT

Formacion

Descripcion accion formativa

iones Formativas

PIF
P i ACEPTAR:
resencial £ Mida | ACERTAR

Grupos Horas de formacidn presencial 15 Horas de formacién presencial
Consulta de Acceso a la plataforma de teleformacién Horas de teleformacidn ACEFTAR
. Acc la plataf de telef 56
participantes esea =
Datos XML Tipo de accién Con objeto de facilitar el ejercicio de la funcién de imiento a los 6rg de control, se debera facilitar la

siguiente informacién que permita el acceso a la plataforma de teleformacion.
(®) Genérica () Especifica

url [ |
Nivel de formacién .

Usuario [ |
(®) Bésico () Superior Clave de 1

dacceso

ddulo de caracter t l en dreas c
Las horas de los médulos deben estar incluidas en| EM caso de necesitar realizar alguna aclaracién adicional relacionada con el acceso a la plataforma de teleformacién
debera cumplimentar el apartado de "observaciones”.

[[] Tecnologias de la informacién v la comunicacid L e

[[] Prevencién de riesgos laborales

[] Sensibilizacién en medio ambiente

Objetivos y contenidos

Objetivos

Tratar bien a los consumidores

op ght © ddcio aral para ida ro acion en e pleo



Requisitos modalidad teleformacion

Herramientas plataforma

Guia didactica Duracion AAFF
Sistema de ayuda

Correo electronico Alumno adauiere los
Chaty Foro 9 Cualificacion en la materia:

: .., : conocimientos - PR
Visualizacion usuarios en Formacion y experiencia = 30
linea horas como tutor de teleformacion

Evaluacion Papel proactivo:
Dinamizador y formador

Tutores formadores

Reseina profesional-
Tiempo medio en el que el Informacién en plataforma

Deseable: FAQs, calendario
de eventos, area de Cuestionario en modelo

informacion normalizado (plataforma) Modalidades de tutorias:

Skype, email, telefénica
Registro de actividad Registro de interactividad en la
Conexiones en consonancia plataforma por parte del tutor

con aprendizaje y horas Horas tutoria = Duracion curso
comunicadas

Aconsejable: > 75% de Contenido formativo

duracion Caracter multimedia e interactivo

Trazabilidad y consonancia Disponible totalmente en la
con aprendizaje, controles, plataforma
tutorias e interactividad
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a ©® Comunicacion de inicio de la formacion

® Comunicacidon grupo formativo (min. 7 dias)
e Coddigo y denominacion
 Numero de participantes previstos

Fechas, horarios y lugar de imparticion
Proveedor de formacién

Empresas participantes

Fundacién Estatal W ! A ... Fundacién Estatal ‘w
[PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO PARA LA FORMACION EN EL EMPLED
FORMACION PROGRAMADA POR LAS EMPRESAS FORMACION PROGRAMADA POR LAS EMPRESAS

Usuario Formacion

ient Formacis Usuario Ariadir acciones formativas
>> Esté en Inicio >> Formacién
Empresa = —_ > Estd en Inicio >> Formacién >> Acciones Formativas >> N
= sl 70 / - " Empresa
Formacion g ) v B! | = L 1. Denominacién 2. Descripcién 3. Informacién a RLT

Acciones Formativas Formaci6n

W W
) . / i ot = 0
\, ‘l‘( . ~———  Confirmacion
) i \}\ L - Acciones Formativas
Quiergigestionarmis § O . Zas "0S PIF

rupos iero S N
OnSULe Ce) AC NES FORMATIVAS 4| { \RTICIPANTE®
CIONES FORMAT B | LA LI EL A > Grupos
participante: P ——
Consulta de IR A ACCIONES FORMATIVAS  ARADIR ACCIGN FORMATIV, ARADIR GRUPO
Datos XML

v

a acci6n formativa Atencién al cliente (10) ha sido afiadida con éxito. Si lo desea, puede continuar creando los grupes formativos.
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a ©® Comunicacion de inicio de la formacion

® Alta grupos

? = L = ¢

ayuda imprimir actividad correc salir

Fundacion Estatal

DARA LA FORMACION EN EL EMPLED

FORMACION PROGRAMADA POR LAS EMPRESAS

Usuario Anadir grupo

== Esta en Inicic >> Formacién >> Grupos >> Nuevo

Empresa
1. Denominacion 2. Descripcion 3. Empresas participantes

Formacion

Tanto la entidad de formacidn como el centro gestor (en modalidad teleformacion) deben estar inscritos en el Registro Estatal
o de Entidades de Formacion. La verificacion de estos datos se llevara a cabo en el momento de la notificacion de inicio v/o
Acciones Formativas finalizacién del grupo. En caso de no estar inscritos no podra realizar dicho proceso.
PIF ) .
Denominacién Grupo

Grupos

Accign formativa |(1D}A1enci6n al cliente A | SELECCIIHAR

Denominacion |Bésic:n

participantes

Grupo notificado como @) Bonificacién () Cumplimiento cofinanciacién privada

Datos XML

Unicamente podran aplicarse las bonificaciones en las cotizaciones a la Seguridad Social los grupos notificados como bonificacion.

Medios para la formacion

Con medios de la entidad externa que tiene encomendada la organizacidn

[] Con medios de la entidad de formacion acreditada y/o inscrita

VOLVER CONTINUAR
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a ©® Comunicacion de inicio de la formacion

1. Denominacion 2. Descripcion 3. Empresas participantes

Tanto la entidad de formacion como el centro gestor (en modalidad teleformaciaon) deben estar inscritos en el Registro Estatal
o de Entidades de Formacidn. La verificacién de estos datos se llevara a cabo en el momento de la notificacién de inicio v/o
finalizacién del grupo. En caso de no estar inscritos no podra realizar dicho proceso.

® Alta grupos

Descripcion Grupo
@ Formacion presencial Formacion mixta Teleformacian

N® de participantes

Horas totales |15_

Fecha inicio (dd/mm/aaaa)

Fecha fin {dd/mm/aaaa)

Persona de contacto |Hamﬁn Ramirez Teléfono |g1p000000

Jornada presendial

Dias y horario disponible del centro
Horario mafiana (hh:mm) Comprendido entre 00:01h. ¥ 15:00h.

Horario tarde l:l a l:l (hh:mm) Comprendido entre 15:01h. v 00:00h.

Afiadir formador Horas jornada
presencial

NIF Dias imparticion

1 v s D
oooo

Nombre
Formador

Primer apellido Mo existen r

Segundo apellido

T E—

Correo electrénico | Centro de formacidn

Horas totales de imparticidn del formador I:I

Importante: El Centro de Imparticién v la direccién indicada deberd coincidir con el lugar en que efectivamente se impartira la
formacidn.

Centro de imparticién

Domicilio |
y Cadigo Postal l:l BUSCAR
1. Denominacién 2. Descripcién 3. Empresas participantes {Indique el cddigo postal 99999 cuando la poblacidn esté fuera del territorio nacional.)

Poblacién paion
o Tanto la entidad de formacién como el centro gestor (en modalidad teleformacién) deben estar inscritos en &l Registro Estatal

de Entidades de Formacidn. La verificacién de estos datos se llevard a cabo en el momento de la notificacién de inicio y/o
finalizacion del grupo. En caso de no estar inscritos no podra realizar dicho proceso.

Observaciones
Seleccionar formador

Cuando el horario de mafiana y tarde indicado en el calendario no se corresponde a todos los dias sefialados en el mismo, se debera
especificar el horario correspondiente a cada uno de los dias en el siguiente apartado de observaciones.
50417865Y  Pepe Garcia Rodriguez 15 Jornada Presencial Observaciones:

' VOLVER

"

NIF Nombre Primer

Horas  Imparticién

ANULAR SELECCIONADOS ARADIR FORMADOR
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a ©® Comunicacion de inicio de la formacion

Formador
NIF Primer apellido Segundo apellido
S0417869Y Garciz Rodriguez

® Alta grupos oo

Importante: El Centro de Imparticion y la direccidn indicada debera coincidir con el lugar en que efectivamente se impartira la
formacian.

Centro de imparticién  [Raiz, S.A

Domicilio |-|-‘JI

Cadigo Postal

(Indique el cddigo postal 99999 cuando la poblacién esté fuera del territorio nacional.)

Poblacidn MADRID W

Observaciones

Cuando el horario de mafiana y tarde indicado en el calendario no se corresponde a todos los dias sefialados en el mismo, se deberd
especificar el horario correspondiente a cada uno de los dias en el siguiente apartado de observaciones.

Observaciones:

1. Denominacién 2. Descripcion 3. Emp participant

de Entidades de Formacidn. La verificacidn de estos datos se llevard a cabo en el momento de la notificacién de inicio v/o
finalizacién del grupo. En caso de no estar inscritos no podré realizar dicho proceso.

o Tanto la entidad de formacién como el centro gestor (en modalidad teleformacién) deben estar inscritos en el Registro Estatal

Empresas participantes VOLVER CONTINUAR

Para afiadir o validar empresas participantes dinicamente es necesario rellenar el CIF.
S —

Para afiadir o validar empresas participantes desde un listado existente pulse  ssecoones

Empresas participantes del grupo

CIF Razdn social

50417869Y Ducal

AMULAR SELECCIONADOS
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omunhicacion de inicio de la formacion

® Alta grupos

Usuario Afadir grupo

== Estad en Inicio > Formacién >> Grupos >> Nuevo
Empresa

1. Denominacicn 2. Descripcidn 3. Emp participant:

Formacion

de Entidades de Formacidn. La verificacién de estos datos se llevard a cabo en el momento de la notificacién de inicio v/o

o Tanto la entidad de formacion como el centro gestor (en modalidad teleformacion) deben estar inscritos en el Registro Estatal
finalizacion del grupo. En caso de no estar inscritos no podra realizar dicho proceso.

Acciones Formativas

PIF ..
Confirmacién
Grupos - - - o o . - .
El grupo formativo Bdsico ha sido afiadido con éxito. Se recuerda que es imprescindible haber seleccionado al menos una empresa

participante para proceder a la notificacion del grupo.
Consulta de

participantes

Datos XML NOTIFICAR

IAfiadir grupo
= Estd en Inicio >> Formacidn >> Grupos >> Nuevo

1. Denominacién 2. Descripcién 3. Emp particip

x La entidad de formacién indicada como centro de formacién, no ha presentado "Declaracidn responsable” (Orden

ES5/723/2016, de 9 de mayo), por lo tanto, no puede realizarse la comunicacion del grupe en tanto no se cumpla dicho
~¥ requisito.

Confirmacidn

El grupo formativo Basico ha sido afiadido con éxito. Se recuerda que es imprescindible haber seleccionado al menos una empresa
participante para proceder a la notificacion del grupo.

IR A GRUPOS CREAR OTRO GRUPO HOTIFICAR
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a ©® Comunicacion de inicio de la formacion

® Alta grupos

Modificaciones y cancelaciones

T Con 4 DIAS de antelacidn respecto a la fecha prevista,

E‘ cambio de:
- horario,

- lugary
- fecha de imparticidn

Cambio de fechas: 7 DIAS entre la fecha de comunicacién y el
inicio del grupo.

Resto de cambios: antes del comienzo.

Cambios fuera de plazo: SOLO por causas de fuerza mayor
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a ©® Comunicacion de inicio de la formacion

Modificaciones: Incidencias ® Alta grupos

Detalle Grupo 10 -01-Basico

== Estd en Inicio »> Formacidn *> Grupos >> Edicidn

Denominacién Descripcidn Empresas participantes!

Descripcion de la incidencia

Tipo incidendi
Persona contacto MDS !’nnmanus_ ~
Comunicaciones de Inicio
Teléfono Comunicaciones de Finalizacion
Otros. Indicar en el texto dela
Email

Incidencias:

Adjuntar archivo:

B || o

Importante: El tamafio maximo permitido para cada documento adjunto (formato pdf) es 5 Mb.
Todos los documentos adjuntados pasaran por el proceso de firma para poder ser enviados.

CANCELAR HOTIFICAR

Notificacion Incidencia de Grupo

Datos Identificativos del Grupo

Grupo: 10 /o1
Basico
Problemas

Denominacién:
Incidencia:

CANCELAR FIRMAR
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a © Comunicacion de inicio de la formacion

® Alta grupos

Modificaciones: Incidencias

Detalle Grupo 10 -01-Basico

== Estd en Inicio »>» Formacidn »> Grupos >> Edicidn

Denominacion Descripcion Empresas participantes Incidencias

& Incidencia firmada correctamente.

Descripcion de la incidencia

Tipo incidencia [-Efia opcian-

Persona contacto |

Email |

Incidencias:

Adjuntar archivo: | apmmren

Importante: El tamafio maximo permitido para cada documento adjunto (formato pdf) es 5 Mb.
Todos los documentos adjuntados pasaran por el proceso de firma para poder ser enviados.

Relacidn de incidencias

Codigo Incidencia Comunicacion Ficheros Revizion Estado

03866 Problemas 08/02/2017 No Pendiente

CANCELAR HOTIFICAR
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Mg @ Desarrollo de la formacidn

" Informar a los participantes sobre el modelo de
financiacion

" Garantizar la gratuidad de la formacion a los participantes

= Cumplimentar los documentos de control de asistencia al
curso

= Entregar el certificado en un plazo de 2 meses desde la
finalizacion
= Entregar el cuestionario de evaluacion a los participantes

La documentacion justificativa de la formacion
bonificada debe conservarse durante 4 anos
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Mg @ Desarrollo de la formacidn

Actuacion seguimiento y control (visita in situ)

Comprobacion en el lugar de imparticion durante la realizacion de |a

formacion:
" Ejecucion conforme a la formacion comunicada (en funcién

de la modalidad) y a la normativa reguladora.

= Calidad de la formacion.

Se realiza a través de:
= Evidencias fisicas.
= Entrevistas (responsables, alumnos y formadores).
= Comprobacion de documentacion.

= Auditorias de calidad de entidades de formacion.
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& © Comunicacidn de finalizacidn de la formacién

Vl’deos tutoriales ® Comunicacién finalizacién grupo

www.fundaciontripartita.org

| )

Empresas y Recursos digtales Videos Tutoriales

< = En estos Videos tutoriales os explicamos algunos aspectos de funcionamiento de la iniciativa de Formacidén programada por las

M d s fo rm a Cié n : empresas para sus trabajadores.

Acciones formativas en las empresas. Os explicamos las diferencias entre grupo y acciones formativas, como dar de alta
. . las acciones formativas en nuestra aplicacion de gestion de la Fundacién Tripartita.

M eJ o res EI I I p I eos Comunicacién de Incio de Grupos. Os contamos coémo realizar la comunicacién de Inicio de los grupos formativos y sus
Fundacién Tripartita modificaciones en la aplicacién de gestion de la Fundacién Tripartita.
Impulsamos la formacion entre empresaros y a: ' - <
trabajadores, para responder 3 las necesidades del Finalizacién de Grupos formativos. Os explicamos como finalizar los grupos formativos y algunas nociones sobre costes en
cm;::i:d;:::':ny::l;?;‘:\r:wuun - nuestra aplicacién de gestion de la Fundacién Tripartita.

Somos una organizacén sin animo de lucro
perteneciente al Sector Piblico Estatal

== “ v, 4 ATENCION
‘ AL CLENTE
~—

Acciones Formativas en las Empresas

e o s = =—— \ Quién participa
COMIRATANTE Cudndo se realiza
A dia de hoy Temm S Quién Imparte

» Se estén realizando 50821

BONIFICACIONES s o . ondenéohzo
AGCEDE A NUESTRA PLATAFORMA A D
PERFIL DE - - c

DE CURSOS

\_
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https://www.youtube.com/watch?v=vWABF40aAbs

& © Comunicacidn de finalizacidn de la formacién

Antes del plazo de presentacion del boletin de
cotizacion en el que se apliquen las bonificaciones:

Datos notificados en el inicio.

Relacion de participantes finalizados (75% de las horas).
Coste total y bonificaciones aplicables.

Cuantia y mes en el que se aplicara la bonificacion.

Trabajadores pertenecientes a colectivos prioritarios (en caso
de gran empresa).
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& © Comunicacidn de finalizacidn de la formacién

Grupos

== Esta en Inicic ** Formacion => Grupos

Codigo accidn IUU1 Denominacion I

Codigo grupo | Estado ISelecciunartudus vl

Recuerde, entregue el cuestionaric de calidad de alumnos a la finalizacian del curso.
Ver Manual de Procedimiento

Codigo Denom. Inicio Fin Not.Inicio Not.Fin Estado Inc.

r 0o1/001 Grupo e... 21/o1 25/01 14/01/2013 Valido

ANADIR GRUPO ANULAR SELECCIONADOS EXPORTAR EXCEL

VOLVER
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& © Comunicacidn de finalizacidn de la formacién

Detalle Grupo 001 -001-Grupo empresa partic...

== Estd en Inicic »> Formacidn *> Grupos »=> Edicidn

Denominacion Descripcian

Datos del trabajador

Tipo de Documento

MNombre

Primer apellido

Segundo apellido

NISS

Fecha nacimiento

Geénero

Dizcapacidad
Afectados/victimas terrorismo
Afectados/victimas violencia género
Mivel de estudios

Categoria profesional

Grupo cotizacion (TGS5)

Datos empresa

CIF

Empresas participantes

Participantes

Costes

Incidencias

(dd/mm,/aaaa)
" Hombre ©© Mujer
0 si 0 No
0 si 0 No
s O e

Denominacidn

Descripcidn

>+ Esta en Inice == Formacién > Grupes = Edicion

Empresas participantes

crF |

CIF
500270588

A00000018
A00000018

NIF |

HIF

19506595M
19813056F
158133047

Nombre
Oscar
Maria

Antanio

Detalle Grupo 001 -001-Grupo empresa partic...

Participantes Costes

Estado |Seleccionar todos ¥

Cta.Cotizacion
280207585
005445654
003445654

Incidencias

C.Prioritario
50
SI
SI

BUSCAR CTA. COTIZAOGN

Razon =ocial

Cuenta cotizacion
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& © Comunicacidn de finalizacidn de la formacién

Detalle Grupo 001 -001-Grupo empresa partic...

=» Egtd en Inicio >> Formacién >> Grupos >> Edicidn

Denominacidn Descripcidn Empresas participantes Participantes Incidencias

Costes de la empresa (Al 2) AULA TRES

Saldo crédito real |2-0'55'.U'U' &
Importe segin empresa Importe admitido

a). Costes directos 500,00| € 500,00 €

b). Costes indirectos 8500 € 53,50 €
Total actividad formativa 585,00 € 533,50 €
c). Costes organizacidn 50,00| € 40,50 €
Total costes elegibles 635,00 € 599,00 €

c). Costes =zalariales de los trabajadores formados durante el horario de trabajo 150,00 €

Importe ajustado al maximo financiable:

8,00 € por maddulo econdmico maximo x 15,00 horas x 3 participantes 405,00 €

Limite de los costes de organizacian 40,50 €
Total 445,50 €

I. Coste maximo bonificable grupo 445,50 €
I1. Coste bonificado 445,50 €
I11. Coste del grupo que excede del coste bonificado 153,50 €
IV. Cofinanciacion privada grupo (total) 303,50 €
V. % cofinanciacion privada sobre total del coste del grupo 40,52 %
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& © Comunicacidn de finalizacidn de la formacién

Desfinalizacion

Modificacion de la comunicacidn de finalizacion (datos
participantes y costes)

= Plazo: hasta el dia 20 del mes siguiente.

= Una vez realizados los cambios, debe notificarse la
finalizacion nuevamente.

= No podran desfinalizarse grupos objeto de actuaciones de
seguimiento y control.
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& © Comunicacidn de finalizacidn de la formacién

Desfinalizacion

Grupos

== Esta en Inicic => Formacicn >> Grupos

Codigo accion I':“:|1

Codigo grupo I

Wer Manual de Procedimiento

Codigo Denom. Inicio

21/0

[T oo01/001  Grupo e...

11/02

T oo01/002  Grupo T...

Denominacion I

Estado ISeIecciunartudusﬂ

Recuerde, entregue el cuestionario de calidad de alumnes a la finalizacion del curso.

Fin Hot.Inicio Hot.Fin

25/01  14/01/2013 04/02/2013

15/02 04/02/2013

ANADIR GRUPD

ANULAR SELECCIONADOS

EXFORTAR EXCEL

WOLVER
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= O Aplicacion de la bonificacion

R Acciones formativas: a partir del boletin de
§I% cotizacion del mes en que se finaliza la accion.
Como maximo en el del boletin del mes de
diciembre del afio en curso.

Permisos Individuales de Formacion: en los
boletines de cotizacion de los meses en los que el
trabajador dispone de las horas de formacion y la
empresa se las abona.

Copyright © Fundacion Estatal para la Formacién en el Empleo



= O Aplicacion de la bonificacion

= T Ll
i AL T

La empresa se aplica la bonificacion = ——
en el correspondiente boletin de

cotizacion a la Seguridad Social.

Sistema RED

Bonificacion en el segmento EDTCA60

de “suma de bonificaciones,

subvenciones y compensaciones”
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O, @ Seguimiento y control expost

Requerimiento de documentacion acreditativa

= Ejecucion de la formacion

" Participantes bonificados

= Costes, contabilizacion y pago
= Contrato de encomienda

Plan Anual de seguimiento coordinado por parte de las
diferentes administraciones.

= Cuestionarios y entrevistas a participantes.
= Auditorias de calidad de entidades de formacion.
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Documentacion a custodiar

Entidad Empresa Centro

Documentacion e .
externa bonificada formacion

Contrato de encomienda de organizacién/adhesion

Control de asistencia/registros de actividad

Acreditacion entrega certificado
Cuestionarios de evaluacién

CV y acreditacion de la experiencia del formador

Documentacion acreditativa formacioén a

distancia/teleformacion (1)

Documentacidn acreditativa PIF (2
Recibiy, en su caso, informe de la RLT
Justificantes de costes y comprobantes de pago

Contabilizacidon de costes

(1) Comprobantes de entrega de material, controles de seguimiento, verificacion de soportes didacticos y
asistencia tutorial.

(2) El trabajador conservara la documentacién correspondiente a la matriculacién, y la empresa los
justificantes retributivos y resto de comprobantes.
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® Comprobacion de las bonificaciones aplicadas

. Crédito asignado y bonificaciones aplicadas.

. Porcentaje de cofinanciacion privada exigido.

. Porcentaje de colectivos prioritarios exigido.

. Cumplimiento del deber de informacion a la RLT.
. Resultado de las actuaciones de seguimiento.

. Vida laboral de los participantes.
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Ingresos voluntarios de bonificaciones aplicada

(No TC)

A favor del SEPE indicando CIF, Razdén Social y N2 de
expediente de |la empresa a la que se refiere el ingreso.

BANCO DE ESPANA

C/ALCALA 50, 28014 MADRID
Cédigo IBAN: ES32 9000 0001 2002 03405128

Se comunicara a la Fundacion Estatal
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