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En los ultimos dias asaltan muchas cuestiones sobre el coronavirus tanto a
trabajadores como a responsables de centros de trabajo. Repasamos los
principales puntos y dudas:

« ¢CoOmo afecta el coronavirus alas empresas y trabajadores?
. Prevencion de Riesgos Laborales

« Teletrabajo

. Bajas por COVID-19: ¢enfermedad comun o profesional?

. Expedientes de Regulacion Temporal de Empleo (ERTE)
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¢, Como afecta el coronavirus a las empresas y
trabajadores?

El Gobierno ha editado una guia en la que se establecen una serie de medidas
preventivas frente a la epidemia de coronavirus, en el que toma especial
relevancia el Plan de Contingencia para minimizar el COVID-19 en las
empresas. El objetivo es establecer pautas de actuacion ante las diferentes
casuisticas que puede provocar y como aplicar la normativa laboral.

Prevencion de Riesgos Laborales

Para comenzar, tal y como sefiala el Ministerio de Sanidad en relacion a la
proteccion de las personas trabajadoras con riesgo de exposicion al nuevo
coronavirus, hay que partir de una serie de premisas:

1. El coronavirus es un virus desconocido anteriormente en la patologia
humana.

2. Las medidas de aislamiento, en los casos investigados, constituyen la
primera barrera de proteccién tanto en la persona trabajadora afectada como
en las restantes susceptibles de contacto con el paciente.

Por ello, y dentro del &mbito de Prevencion de Riesgos Laborales, tal y como se

establece en la “Guia para la Actuacion en el ambito laboral en relacién al nuevo

coronavirus”, se detallan puntos como los siguientes:

Paralizacion de la actividad por decision de la Empresa o Personas
Trabajadoras

Las empresas pueden adoptar medidas organizativas o preventivas que, de
manera temporal, eviten situaciones de contacto social, sin necesidad de
paralizar la actividad.

En aplicacién de esta norma, “las empresas deberan proceder a paralizar la
actividad laboral en caso de que exista un riesgo de contagio por coronavirus en
el centro de trabajo, ello no obstante la activacion de medidas que permitan el
desarrollo de la actividad laboral de forma alternativa o bien la adopcion de
medidas de suspension temporal de la actividad”.

Oficinas en Madrid | Barcelona | Zaragoza | Sevilla | A Corufia | Valladolid | Valencia | Le6n |

! 13-3-2020


https://www.mscbs.gob.es/

R\. RBH

En caso de que la prestacion de servicios en el centro de trabajo conlleve
un riesgo grave e inminente de contagio, y en aplicacion de lo previsto en el
articulo 21 LPRL, en su apartado 2, las personas trabajadoras pueden
interrumpir su actividad y abandonar el centro de trabajo.

Las personas trabajadoras y sus representantes no podran sufrir perjuicio alguno
derivado de la adopcién de medidas a las que se refieren los apartados
anteriores, “a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido negligencia

grave”.

Teletrabajo

En muchos centros de trabajo ya ha empezado a implantarse la opcién del
trabajo a distancia, teletrabajo o teleworking, como alternativa a la de parar la
actividad, un punto en el que se encuentran con ventaja los centros que ya han
apostado por soluciones cloud que les garantizan movilidad y acceso

permanente a la informacion. La citada guia establece que la decision de

implantar el teletrabajo requiere de varios supuestos:

« Debe ser una medida de caracter temporal y extraordinaria

« Debe cumplir con la adecuacion a la legislacién laboral y al convenio
colectivo

« Lamedida no debe suponer lareduccion de los derechos
profesionales (remuneracion, jornada...)

« Sise preveé la disponibilidad de medios tecnoldgicos, esto no debe suponer
un coste para las personas trabajadoras.

Bajas por COVID-19: ¢ enfermedad comun o
profesional?

La Seguridad Social ha aprobado este martes un decreto de acuerdo con el cual
los trabajadores que se hayan contagiado o bien estén aislados o en cuarentena
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por coronavirus tendran la consideracion excepcional como situacion
asimilada a accidente de trabajo de los periodos de aislamiento o contagio
de las personas trabajadoras como consecuencia del virus COVID-19,
exclusivamente para la prestacion econémica de incapacidad temporal del
sistema de Seguridad Social.

Esto supone un cambio de criterio con respecto a la circular que se envio hace
15 dias y que sefialaba que los afectados estaban de baja por enfermedad
comun. De esta forma se mejora la prestacion tanto para las personas aisladas
como infectadas, que podran percibir desde el dia siguiente al de la baja
laboral el 75% de la base reguladora, con cargo a la Administracion.

Expedientes de Regulacion Temporal de Empleo
(ERTE)

A la espera de Desarrollo legislativo, avanzamos las medidas acordadas entre

Patronal y Sindicatos:

MEDIDAS COMUNES PARA LOS ERTE

* Los trabajadores podran cobrar desempleo sin periodo minimo de
carencia.

* Los periodos de desempleo consumidos durante esta suspensién no
podran perjudicar en ningun caso el reconocimiento de futuras
prestaciones de desempleo (“contador a cero”).

* Ante la falta de liquidez provocada por la inactividad derivada de esta
situacion, se suspendera la obligacion de pago de las cotizaciones por

parte de las empresas.
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Expedientes de Regulacion Temporal de Empleo de Fuerza Mayor
El coronavirus y sus efectos, pueden justificar en el ambito laboral, la
existencia de fuerza mayor como causa para los expedientes de
regulaciéon temporal de empleo.

» Sin menoscabo de las garantias juridicas, el contexto requiere una
respuesta agil y urgente por parte de la Administracion, debiendo
preverse el aligeramiento del procedimiento y de la documentacion a
aportar y el caracter potestativo de recabar el informe de la Inspeccion

de Trabajo y Seguridad Social por parte de la Autoridad Laboral.

Causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccion

Con caracter extraordinario, la situacion provocada por el coronavirus,
puede contemplar, entre otras, situaciones como la caida precipitada y
repentina de la facturacion o de la demanda de actividad o la ruptura
de la cadena de suministros, entre otras.

* La documentacion justificativa de este procedimiento debe cenirse
a acreditar la existencia de la causa y su relacion con el coronavirus.

» Se propone reducir los plazos. Asi: 1. El plazo maximo para la
constitucion de la comision representativa no debe superar los 5 dias
desde la comunicacion fehaciente de la empresa de la intencion de
iniciar el procedimiento. 2. El periodo de consultas con los
representantes de los trabajadores no debe exceder el plazo maximo
de 7 dias. 3. El informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, al que debe atribuirse caracter potestativo para la autoridad
laboral, se evacuara en el plazo improrrogable de 7 dias. « En el
supuesto de que no exista representacion legal de los trabajadores, la
comision representativa de los mismos para la negociacion del periodo
de consultas deberia estar integrada por los sindicatos mas
representativos y representativos del sector al que pertenezca la

empresa. En defecto de lo anterior y sin posibilidad de ampliacién del
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plazo, dicha comision estard integrada por 3 trabajadores de la propia
empresa.

* EI ERTE acordado o autorizado por estas causas, siempre que la
empresa se haya visto obligada a parar la actividad, tendra efectos
retroactivos a la fecha de la comunicacién a los trabajadores o sus
representantes de la intencion de iniciarlo. Los salarios abonados y
cotizaciones se repondran desde dicha fecha con cargo al fondo

extraordinario.

Si bien en todo caso, este Ultimo apartado ha sido redactado

conforme a proposiciones v por tanto deberemos esperar a la

publicacion de las medidas definitivas en el Boletin Oficial del

Estado para su plena validez.
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